
  

 

Description de la mission 

Sous le contrôle de la directrice de l'Espace Petite Enfance, le service a pour mission d'organiser et de 

coordonner les actions mises en place en direction des 0 / 3 ans (alternative aux besoins de garde, 

proposition d'activités de loisirs, d'éveil culturel et sportives). 

A travers la mise en œuvre de son projet pédagogique, il participe à la réalisation de la politique 

éducative de la Communauté de Communes, cette politique met l'accent sur le développement et 

l'épanouissement de l'enfant en lui permettant de trouver sa place dans la société actuelle. 

Missions : 

 Observer finement, analyser et suivre dans la durée le développement et comportement de 

l'enfant accueilli 

 Assurer la sécurité physique, morale et affective de l'enfant 

 Participer activement au travail d'équipe, analyse de la pratique 

 Conduire les activités et les pratiques éducatives en lien avec le projet pédagogique de la 

structure 

 Accompagner l'enfant : jeux, repas, sommeil, soins, éveil, observations, échanges entre 

référents 

 Relation avec les familles : suivre les informations quotidiennes, écouter, accompagner avec 

respect et discrétion 

 Suivi des devis et commandes (Petite crèche et RPE). 

 Donner ses idées pour innover les activités au sein des ateliers du RPE au vue de la 

conception du programme 

 Suivi du cahier de présence des parents et assistants maternels au RPE et pointage 

 Projet passerelle ALE maternels/Petite crèche en lien avec l’Espace Socioculturel du Sud 

Nivernais 

Travail d'équipe : 

 Actions matérielles pour l'adaptation des locaux (mise en place, rangement, ouverture, 

entretien) 

 Echanges entre collègues pour optimiser le travail, les relations aux enfants et aux familles 

 Suivi des activités et des projets au sein de la structure et avec les partenaires extérieurs 

 Entretien et suivi du matériel 

 

Profil du candidat 

Diplômé du CAP AEPE (Accompagnement Educatif Petite Enfance). 

Connaissance de la psychologie et du développement psychomoteur de l'enfant de 0 à 3 ans. 

Fiche de poste Adjoint d’animation (29 heures) 

F/H 



Compétences : 

 Maîtrise des protocoles et procédures liées au poste 

 Discrétion professionnelle 

 Sens des relations humaines 

 Travail d'équipe 

 Empathie 

 Patience 

 Sens du service public 

 Autonomie 

 Adaptabilité 

 Créativité 

 

Informations pratiques 

Temps de travail : 29 heures 

Lieu de travail : Espace Petite Enfance – 9 bis rue des Prémanoirs – 58240 ST-PIERRE-LE-MOÛTIER 

CV et lettre de motivation à déposer impérativement avant le 09 février 2024 (sur le site 

Emploi Territorial, par courrier ou mail : communaute.communes@nivernais-

bourbonnais.com). 

Poste à pourvoir le : 19/02/2024 

Contact : 03.86.90.80.76 

Communauté de Communes Nivernais Bourbonnais – 2, Rue du Lieutenant Paul Theurier – 58240 

SAINT-PIERRE-LE-MOÛTIER  

Parution de l’offre sur le site emploi territorial (Référence : O058240101315755) 


