
  

 

Description de la mission 

Sous le contrôle du Président, le service a pour mission d'organiser et de coordonner les actions 

mises en place en direction des 0 / 3 ans (alternative aux besoins de garde, proposition d'activités de 

loisirs, d'éveil culturel et sportives). 

A travers la mise en œuvre de son projet pédagogique, il participe à la réalisation de la politique 

éducative de la Communauté de Communes, cette politique met l'accent sur le développement et 

l'épanouissement de l'enfant en lui permettant de trouver sa place dans la société actuelle. 

Encadrement et management d’une équipe de 7 agents, gestion de la Petite Crèche « Les P’tites 

Abeilles » et du Relais Petite Enfance. 

Missions : 

 Conception, animation et mise en œuvre du projet d’établissement 

 Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles ou substituts parentaux 

 Animation et coordination de l’équipe 

 Garantie du bien-être et de la santé des enfants accueillis 

 Accueil, conseil et organisation d’un lieu d’information, d’échanges et d’accès au droit 

 Développement et animation d’un réseau de partenaires 

 Animation et professionnalisation des assistantes maternelles 

 Participation à la définition des orientations stratégiques en matière d’enfance, jeunesse et 

éducation 

 Organisation et gestion des équipements 

 

Profil du candidat 

Titulaire d'un diplôme d'EJE ou Puéricultrice ou autre diplôme recevable selon réglementation en 

vigueur (décret du 30 août 2021), avec certification de niveau 6 - bac + 3 ou plus. 

Vous possédez une expérience significative dans la direction de structure de petite enfance. 

Compétences : 

 Empathie 

 Patience 

 Autonomie 

 Adaptabilité 

Vous êtes dynamique, rigoureux, et doté du sens du service public. 

Vous avez une bonne maîtrise de la réglementation afférente à l'accueil des enfants de 0 à 3 ans, et 

êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et votre goût du travail en équipe. Vous savez faire 

preuve de méthode, de rigueur et de discrétion dans l'exercice de vos fonctions. 

Fiche de poste Directeur/Directrice  

Espace Petite Enfance 

(Petite Crèche et Relais Petite Enfance) 



Informations pratiques 

Temps de travail : 36 heures (25 jours de congés annuels + 6 jours de RTT) 

Lieu de travail : Espace Petite Enfance – 9 bis rue des Prémanoirs – 58240 ST-PIERRE-LE-MOÛTIER 

CV et lettre de motivation à déposer impérativement avant le 31 janvier 2024 (sur le site 

Emploi Territorial, par courrier ou mail : communaute.communes@nivernais-

bourbonnais.com). 

Poste à pourvoir le : 19/02/2024 

Contact : 03.86.90.80.76 

Communauté de Communes Nivernais Bourbonnais – 2, Rue du Lieutenant Paul Theurier – 58240 

SAINT-PIERRE-LE-MOÛTIER  

Parution de l’offre sur le site emploi territorial (Référence : O058231201288554) 

 


